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l. Podstawa prawna

Prowadzenie dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym w przedszkolach, szkotach
1 placéwkach regulujg m. in.:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe
Zgodnie z art. 292 ust. 1 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe —
Prawo o$wiatowel w roku szkolnym 2017/2018 zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,
o ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7 Ustawy — Prawo o$wiatowe, sg realizowane
W oparciu o program przygotowany przez nauczyciela realizujacego te zajgcia
i dopuszczony do uzytku przez dyrektora szkoty, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej.

2. Rozporzadzenia:

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkoét ( Dz.U. 2001 nr 61
poz. 624 z p6zn. zm. )

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. W sprawie
zasad udzielania i1 organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach ( Dz.U. z 2017, poz. 1591 z pdzn. zm. )

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r.
w sprawie ramowych planow nauczania dla szkoét publicznych ( Dz. U. 2017, poz. 703 )

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r.
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz podstawy programowe] ksztalcenia ogolnego dla szkolty podstawowej,
w tym dla ucznidéw z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia
ogolnego dla szkotly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia og6lnego
dla szkoty policealnej ( Dziennik Ustaw 2017 Poz. 356)

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 3 sierpnia 2018 r. w sprawie wykazu
zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez
nauczycieli poradni psychologiczno — pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogow,
psychologéw, logopedow, terapeutow pedagogicznych i doradcow zawodowych ( Dz.U.
2018, poz. 1601)

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r.
w sprawie doradztwa zawodowego ( Dz.U. =z 2018, poz. 1675 )


http://www.dziennikustaw.gov.pl/du/2017
http://www.dziennikustaw.gov.pl/du/2017

Il Zadania statutowe

I Doradztwo zawodowe ma na celu umozliwienie uczniowi:

e Zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie 1 wtasnych
predyspozycji zawodowych,

e Poznanie zawoddéw 1 stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesOw na nim
zachodzacych i praw nim rzadzacych,

e  Wlasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci
zwigzanych si¢ z poruszaniem po rynku pracy,

e Poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami
rynku pracy i wlasnymi predyspozycjami zawodowymi,

e Zaplanowanie wlasnej kariery edukacyjno — zawodowej.

Il Doradztwo edukacyjno — zawodowe realizowane jest przez wszystkich czlonkow rady
pedagogicznej przy wspoOtpracy rodzicow, placowek, instytucji 1 zakladow pracy,
w szczegdlnosci poradni psychologiczno — pedagogicznej, urzgdu pracy, OHP,
przedstawicieli zrzeszajacych pracodawcow.

1l Doradztwo edukacyjno — zawodowe realizowane jest na podstawie przeprowadzonej
diagnozy potrzeb uczniéw za posrednictwem wielu zréznicowanych dziatan, takich jak
zajecia lekcyjne, zajecia z doradcg zawodowym, warsztaty, wycieczki, targi edukacyjne,
spotkania z przedstawicielami zawodow, przedstawicielami szkot, absolwentami,
praktyki, wolontariat.

IV Doradztwo edukacyjno — zawodowe uwzglednia tre$ci zwigzane z:

v Poznaniem roznych zawodow i $ciezek edukacyjnych,

v Diagnozowaniem wiasnych predyspozycji i preferencji zawodowych — zainteresowan,
uzdolnien, mocnych 1 stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych;

v Konfrontowaniem wiasnych mozliwosci 1 osiggnie¢ z wymaganiami szkot
i pracodawcow, planowaniem wlasnej kariery edukacyjno - zawodowej;

v Analizg potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
1 miedzynarodowym rynku pracy;

v' Radzeniem sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z aktywno$cia zawodowsa,
uzyskanie podstawowych 1 dodatkowych kwalifikacji, rowniez poza systemem
oswiatowym;

v" Rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentacji.



III Realizatorzy dzialan zwiazanych z doradztwem zawodowym

W szkole podstawowej w realizacj¢ dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym zaan-
gazowani sg wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele wychowawcy,
nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej), nauczyciel-wychowawca
w $wietlicy szkolnej, nauczyciel-bibliotekarz, specjalisci (m.in. pedagog, psycholog, doradca
zawodowy) oraz inne osoby zatrudnione w szkole.

Sposob realizacji zadan

1. Doradztwo zawodowe na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogdlnego w klasach 1 — VIII oraz na zajeciach w oddziatach
przedszkolnych realizujg nauczyciele prowadzacy te zajecia.

2. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII — VIII prowadzi doradca
zawodowy. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

= Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dziatania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego.

» Prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

= Koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej realizowanej przez szkote,
w tym gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wtasciwych dla danego etapu ksztatcenia.

= Realizacja zadan z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

= Wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujacych sie
oddziatami w zakresie realizacji dziatah okreslonych w programie.



IV Glowny cel realizacji orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego
w szkole podstawowej

Szkota Podstawowa im. Mikotaja Kopernika w Topdlce realizuje doradztwo
zawodowe poprzez prowadzenie zaplanowanych i systematycznych dzialan majacych na celu
wspieranie ucznidw w procesie podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych i
zawodowych.

W  zakresie doradztwa zawodowego w  oddziatach przedszkolnych —
w ramach preorientacji zawodowej — podejmowane dzialania majg na celu wstgpne
zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i
uzdolnien.

Celem orientacji zawodowej w klasach I-III jest wstepne zapoznanie ucznidw
z réznorodno$cig zawodoéw na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej 1 proaktywnej postawy
wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu
I rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.

Celem orientacji zawodowej w klasach IV—VI jest poznawanie wlasnych zasobow,
zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztaltowanie pozytywnej
I proaktywnej postawy ucznibw wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji
edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci,
zainteresowan oraz pasji.

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej jest
przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery
i podejmowania przy wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych
uwzgledniajagcych znajomos¢ wilasnych zasobow oraz informacje na temat rynku pracy
i systemu edukacji.



V Dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym i ich adresaci

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w szkole podstawowej sg kierowane do trzech
grup adresatow:

uczniow,
rodzicow,
nauczycieli.

Przyklady dzialan kierowanych do uczniow:

© oo NG

12.
13.
14.

15.
16.

udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

prowadzenie zaje¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie
wlasnych zasobow; $wiat zawodow 1 rynek pracy; rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez
catle zycie; planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych;

pomaganie uczniom w przygotowywaniu teczek ,,portfolio”;

aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wiasnych zasobéw np. poprzez udziat
w konkursach, przygotowywanie okreslonych zadan na zajecia przedmiotowe, udziat
w organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych;

okreslanie potencjalu edukacyjno-zawodowego;

prowadzenie kot zainteresowan;

organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

stwarzanie okazji do udziatu w wydarzeniach takich jak np. targi edukacyjne;
umozliwianie udzialu w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami szkét ponad-
podstawowych;

. informowanie o ofercie ksztalcenia w szkotach programowo wyzszych;
11.

umozliwienie udziatu w spotkaniach z absolwentami szkoty (prezentacje $ciezek rozwoju
edukacyjno-zawodowego);

wspieranie ucznidow w przygotowaniu Indywidualnych Planéw Dzialania (IPD);
organizowanie spotkan z przedstawicielami zawodow;

organizowanie spotkan z inspirujacymi osobami (pasjonatami, autorami innowacyjnych
rozwigzan — mtodymi ludzmi, ktorzy odniesli sukces zawodowy);

organizowanie wycieczek zawodoznawczych;

stwarzanie uczniom klas VII-VIII mozliwo$ci udzialu w ramach zaje¢ edukacyjnych
w zajeciach u pracodawcow lub w centrach ksztalcenia praktycznego — zgodnie z ich
zainteresowaniami i potrzebami;



17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

umozliwienie dostepu do informacji edukacyjno-zawodowej poprzez strony internetowe
szkoly, szkolne konto Facebooka, tablice informacyjne, e-dziennik;

organizowanie zaj¢¢ w §wietlicy zwigzanych z orientacjg zawodowa,

organizowanie kacikéw zawodoznawczych, np. w $wietlicy szkolnej, w salach edukacji
wczesnoszkolnej;

organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym, np. konkursy, festiwale
czy prezentacje zawodow;

umozliwianie uczniom udzialu w tzw. lekcjach zawodoznawczych organizowanych przez
szkoty ponadpodstawowe zawodowe;

udostgpnianie materiatéw multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filméw i innych
e-zasobow) ulatwiajagcych samopoznanie, podejmowanie decyzji edukacyjnych
I zawodowych;

prowadzenie projektoéw edukacyjnych tematycznie powigzanych z orientacja zawodowa
oraz doradztwem zawodowym.

Przyklady dzialan kierowanych do nauczycieli, wychowawcow, specjalistow:

O N GRWDNRE

umozliwienie udziatu w szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa zawodowego;
prowadzenie lekcji otwartych;

zwolywanie szkoleniowych posiedzen rady pedagogiczne;;

organizowanie wizyt studyjnych w firmach;

inicjowanie kontaktéw z przedstawicielami instytucji rynku pracy;
organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;
udostgpnianie zasobow z obszaru doradztwa zawodowego;

wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.

Przyklady dzialan kierowanych do rodzicow:

1
2
3.
4.
5
6

organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradca zawodowym w szkole;
inicjowanie kontaktéw z przedstawicielami instytucji dzialajacych na rynku pracy;
organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;
prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych uczniow;
informowanie o targach edukacyjnych;

. udostepnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych (migdzy innymi poprzez: biblio-

teczke publikacji, strong www szkoty, szkolne konto Facebooka, tablice informacyjne
podczas spotkan z rodzicami, );

wlaczanie rodzicow w szkolne dzialania zwigzane z orientacjag zawodowa i doradztwem
zawodowym.



Orientacja zawodowa i doradztwo zawodowe dla uczniow sg realizowane:

1. podczas grupowych zaje¢ zwigzanych z doradztwem zawodowym prowadzonych
przez doradce zawodowego, ktore wynikaja z ramowych planéw nauczania,

2. podczas: zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu, wspomagania
uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z uczniami,

3. prowadzonych przez doradce zawodowego, nauczycieli i wychowawcow — m.in.
na  obowigzkowych 1  dodatkowych  zajeciach  edukacyjnych,  zajgciach
z wychowawcg 1 innych zajeciach, a takze w formie indywidualnych porad
1 konsultacji prowadzonych przez doradce zawodowego;

4. podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole
(jak np. szkolne targi edukacyjne, projekty edukacyjne, konkursy zawodoznawcze) lub
poza nig (np. udziat w targach edukacyjnych, festiwalu zawodow, w wizytach zawodo-

znawczych w zaktadach pracy).



VI Zasoby materialne przydatne w realizacji dzialan zwigzanych
z doradztwem zawodowym

Zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego s realizowane w specjalnie przeznaczonej
do tego sali lub innej sali, w ktorej znajduje si¢ komputer z dostepem do Internetu oraz
rzutnik multimedialny. Doradca zawodowy ma zapewniony dostep do pracowni
komputerowej w celu prowadzenia zaje¢ grupowych. Uczniowie majg dostep do komputerow,
na ktorych zainstalowane sg programy edukacyjne. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztalcenia 1 zawodu (doradztwo indywidualne) odbywaja si¢ w gabinecie lub
pokoju z dostepem do Internetu dla doradcy zawodowego oraz dla uczniow.

Wyposazenie doradcy zawodowego stanowig:

e biblioteczka z materiatami 1 publikacjami dla uczniéw, dla nauczycieli
i rodzicow (przewodnik po zawodach, teczki informacji o zawodach,
poradniki, materialy zawodoznawcze, ulotki, broszury, klasyfikacja
zawodow 1 specjalnosci itp.);

e sprzet do ekspozycji materiatow drukowanych (tablice informacyjne, regaly
na ksigzki, stojaki na ulotki itp.);

e sprzet do powielania materiatow informacyjnych (np. drukarka,
kserokopiarka);

e zbiory informacji drukowanych (informatory, ulotki, czasopisma
specjalistyczne, itp.);

e zbiory informacji multimedialnych (filmy, ptyty CD, programy komputerowe
itp.);

e materialy wspomagajagce prac¢ doradcy 1 nauczycieli: ankiety,
kwestionariusze, scenariusze zajec itp.;

e materiaty biurowe i inne niezb¢dne do realizacji zaj¢¢ z zakresu doradztwa
zawodowego, np. karty do flipcharta, markery;

e tablice (flipchart, Scienna, magnetyczna).



V11 Sojusznicy — sie¢ wspoélpracy

Zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa wsparcie merytoryczne dla szkoty stanowia:
poradnia psychologiczno-pedagogiczna, osrodki doskonalenia nauczycieli, biblioteki
pedagogiczne i centra ksztatcenia praktycznego. Jednakze szkola dodatkowo pozyskuje
partnerOw wspierajacych dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym. Sa to instytucje,
placowki, firmy, ktéore moga by¢ angazowane w dzialania kierowane do trzech grup
adresatow: ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow.

Dzialania placowek wspolpracujacych ze szkola w obszarze doradztwa zawodowego:

Poradnia psychologiczno-pedagogiczna (PPP):

e diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych uczniéw;

e udzielanie pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu ksztatcenia
i kariery;

e prowadzenie dla ucznidw zaje¢ grupowych z doradztwa zawodowego;,

e konsultowanie z doradcg zawodowym dziatan i dokumentow szkolnych (np. opracowan
WSDZ);

e prowadzenie dla pracownikow szkot szkolen, kursow, szkoleniowych rad
pedagogicznych;

Osrodki doskonalenia nauczycieli :

e organizowanie i prowadzenie szkolen, kursow, konferencji dla doradcow zawodowych
oraz osob zainteresowanych doradztwem zawodowym,

e tworzenie sieci doradcoOw zawodowych i1 osOb zainteresowanych doradztwem zawo-
dowym,

e przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego.

Szkoly ponadpodstawowe (szkoly programowo wyzsze):

e udzielanie osobom zainteresowanym informacji na temat oferty edukacyjnej i zawodowej
oraz zasad rekrutaciji, itp.;

e prowadzenie laboratoriow, wykltadow 1 warsztatow, rozwijajacych zainteresowania
uczniow;

e organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym — szczeg6lnie dla klas VII i VIII;

e organizowanie Dni Otwartych dla uczniow klas VII 1 VIIL

Inne instytucje zangazowane w dzialania z zakresu doradztwa zawodowego w szkole:

e Urzedy pracy
e Cechy rzemiost r6znych i przedsigbiorczosci
e OHP



e Pracodawcy
e Osrodek Rozwoju Edukacji
e Organizacje pozarzadowe

V1l Przewidywane rezultaty.

Przewidywane rezultaty w odniesieniu do Rady Pedagogicznej:

v' Wprowadzenie tresci doradztwa zawodowego do plandéw wychowawczych, planow
pracy,

v" Wspdtpraca ze srodowiskiem lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego uczniow,

v’ Realizacja tre$ci zawodoznawczych podczas lekcji, zebran, spotkan indywidualnych
Z rodzicami.

Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniow:

v Znajomo$¢ niezbednych czynnikoéw do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu,

v Umigj¢tno$é dokonywania samooceny, wskazywania swoich predyspozycji, mocnych
i stabych stron, decydujacych o trafno$ci wyboru zawodu 1 dalszej drogi edukacyjnej,

v Znajomos¢ § wiata pracy, grup zawodow, kwalifikacji,

v Umiejetnos$¢ samodzielnego zaplanowania $ciezki edukacyjno — zawodowe;.

Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicow:

v Znajomo$¢ niezbednych czynnikéw do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu
przez dziecko,

v’ Zrozumienie potrzeby uwzglednienia zainteresowan, uzdolnien, cech charakteru jako
czynnikow decydujacych przy planowaniu kariery edukacyjnej 1 zawodowej dziecka,

v’ Znajomo$¢ zrodet informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dzieci,

v Znajomo$¢ trendow w zatrudnieniu na lokalnym rynku pracy oraz oferty szkolnictwa
ponadpodstawowego na terenie powiatu,

v" Umiegjetno$¢ udzielenia pomocy swojemu dziecku w podejmowaniu decyzji
edukacyjno — zawodowych.



VIII Monitoring i ewaluacja wewnetrzna WSDZ

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz roczny plan doradztwa sa monito-
rowane. Za monitoring odpowiada bezposrednio doradca zawodowy. Monitoring stanowi
podstawe do okresowej ewaluacji 1 koniecznych modyfikacji WSDZ.

Dyrektor, po konsultacji z doradcg zawodowym, ustala sposoby, zasady i harmonogram oraz
obszary prowadzenia monitoringu i ewaluacji. Ewaluacja przeprowadzana jest w formie
wybranej przez szkote: co roku lub po catym cyklu ksztatcenia.

Narzedzia ewaluacji:

1. ankieta ewaluacyjna dla uczniow klas III, VI i VIII
2. ankieta ewaluacyjna dla nauczycieli
3. ankieta ewaluacyjna dla rodzicéw uczniow klas VII

Rada pedagogiczna, rodzice uczniéw, osoby 1 instytucje z otoczenia gospodarczo-Spotecznego
sa informowani o realizacji doradztwa zawodowego w szkole. Dziatanie to ma charakter
informacyjny, a takze promujacy szkote i1 prace doradcy zawodowego oraz o0sob
zaangazowanych w zadania z doradztwa zawodowego.

Terminy realizacji dziatan:

Rok szkolny 2018/2019



